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21 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1519 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ 

ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

1. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1050/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυ¬ 
μία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 1.2. 
(ΑΔΑ: 9ΕΗ5ΘΡ9Ζ-ΠΤ1/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. και 
βάσει της αριθμ. 4234/20.11.2018 - ΑΔΑ: 723Η7ΛΒ-Α9Β 
απόφασης τροποποίησης της πράξης «Λειτουργία δο¬ 
μών και υπηρεσιών της δημόσιας διοίκησης προς όφε¬ 
λος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας 
- Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυ¬ 
ναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο (Συμβου¬ 
λευτικό Κέντρο Κομοτηνής)» με Κωδικό ΟΠΣ 5000694 
στο Ε.Π. «Ανατολική Μακεδονία Θράκη 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συν- 
διασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α7 
2.2.2012), παρατείνεται η από 22.10.2012 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΑΙΟΥΡΤΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας από την ημερο¬ 
μηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και 
πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο της λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1038/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6821758871/8.4.2014). 

2. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1051/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 1.2. 


(ΑΔΑ: 9ΕΗ5ΘΡ9Ζ-ΠΤ1/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4234/20.11.2018- ΑΔΑ: 
723Η7ΛΒ- Α9Β απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5000694 στο Ε.Π. «Ανατολική Μακεδονία 
Θράκη 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
3.7.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγρα¬ 
φη ανανέωσή της, με την ΠΑΠΑΤΣΙΟΤΣΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρ¬ 
κειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παρο¬ 
χής νομικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1038/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1221191107/30.6.2017). 

3. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1052/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 1.2. 
(ΑΔΑ: 9ΕΗ5ΘΡ9Ζ-ΠΤ1/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4234/20.11.2018- ΑΔΑ: 
723Η7ΛΒ- Α9Β απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής)» με 
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Τεύχος ΓΊ 519/21.12.2018 


Κωδικό ΟΠΣ 5000694 στο Ε.Π. «Ανατολική Μακεδονία 
Θράκη 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
8.7.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγρα¬ 
φη ανανέωσή της, με την ΕΥΣΤΡΑΤΙΑ ΓΟΥΝΤΟΥΔΑΚΗ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι 
από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθή¬ 
κοντα της κοινωνική υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1038/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5028476112/18.12.2013). 

4. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1053/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με τηναριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 1.2. 
(ΑΔΑ: 9ΕΗ5ΘΡ9Ζ-ΠΤ1/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4234/20.11.2018 - ΑΔΑ: 
723Η7ΛΒ- Α9Β απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής)» με Κωδι¬ 
κό ΟΠΣ 5000694 στο Ε.Π. «Ανατολική Μακεδονία Θρά¬ 
κη 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατά¬ 
ξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 22.10.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέω¬ 
σή της, με την ΘΕΟΔΩΡΑ ΡΑΧΜΑΝΙΔΟΥτου ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λει¬ 
τουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1038/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9916136298/8.4.2014). 


5. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1054/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 3.2. 
(ΑΔΑ: 6ΤΝΛΘΡ9Ζ-ΗΥ0/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2723/27.11.2018 - ΑΔΑ: 
78ΚΠ7ΛΩ- 8Ν4 απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης)» με Κωδι¬ 
κό ΟΠΣ 5000640 στο Ε.Π. «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 22.3.2013 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΜΑΡΙΑ ΜΩΡΟΥ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έωςτη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Μυτιλήνης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1039/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1194125710/18.12.2013). 

6. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1055/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 3.2. 
(ΑΔΑ: 6ΤΝΛΘΡ9Ζ-ΗΥ0/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2723/27.11.2018 - ΑΔΑ: 
78ΚΠ7ΛΩ- 8Ν4 απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης)» με Κωδικό 
ΟΠΣ 5000640 στο Ε.Π. «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συν- 
διασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α72.2.2012), παρατείνεται η από 1.8.2017 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ, κατηγο¬ 
ρία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας 




Τεύχος Γ' 1519/21.12.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


10735 


από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Μυτιλήνης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1039/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1016810924/28.7.2017). 

7. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1056/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 3.2. 
(ΑΔΑ: 6ΤΝΛΘΡ9Ζ-ΗΥ0/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2723/27.11.2018- ΑΔΑ: 
78ΚΠ7ΛΩ- 8Ν4 απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης)» με Κωδι¬ 
κό ΟΠΣ 5000640 στο Ε.Π. «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 1.2.2018 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με την 
ΓΙΑΝΝΑΚΑ ΕΡΙΦΥΛΗ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ει¬ 
δικότητα Νομικών, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτε- 
λέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών δι¬ 
ακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Μυτιλήνης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1039/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3858851131/1.2.2018). 

8. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1057/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 
και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 3.2. 
(ΑΔΑ: 6ΤΝΛΘΡ9Ζ-ΗΥ0/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2723/27.11.2018 - ΑΔΑ: 
78ΚΠ7ΛΩ- 8Ν4 απόφασης τροποποίησης της πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοί¬ 
κησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 


επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης)» με Κωδι¬ 
κό ΟΠΣ 5000640 στο Ε.Π. «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 3.7.2017 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με 
την ΣΥΜΙΝΗ ΜΑΡΙΑΝΘΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία 
ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημερο¬ 
μηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της διοικητικής υποστήριξης 
και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευ¬ 
τικού Κέντρου Μυτιλήνης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1039/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8123641115/30.6.2017). 

9. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1058/07.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/ 
θέμα 9.2. (ΑΔΑ: 6ΤΩΛΘΡ9Ζ-ΙΣ2/30.11.2018) απόφαση 
του Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4765/26.11.2018 
- ΑΔΑ: 6Κ557ΛΚ- 5ΘΖ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιώντης δημόσιας δι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Ηρακλείου)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5000677 στο Ε.Π. «Κρήτη 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 26.3.2012 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ - ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑ ΚΟΝΙΔΑΚΗ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκει¬ 
ας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παρο¬ 
χής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμ¬ 
φυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1040/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3135814114/18.12.2013). 
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10. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1059/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/ 
θέμα 9.2. (ΑΔΑ: 6ΤΩΛΟΡ9Ζ-ΙΣ2/30.11.2018) απόφαση 
του Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4765/26.11.2018 
- ΑΔΑ: 6Κ557ΛΚ- 5ΘΖ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Ηρακλείου)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5000677 στο Ε.Π. «Κρήτη 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 26.3.2012 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με τον ΙΩΑΝΝΗ ΣΕΡΜΑΚΗ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κατηγο¬ 
ρία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1040/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1241050116/18.12.2013). 

11. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1060/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/ 
θέμα 9.2. (ΑΔΑ: 6ΤΩΛΟΡ9Ζ-ΙΣ2/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4765/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6Κ557ΛΚ- 5ΘΖ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Ηρακλείου)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5000677 στο Ε.Π. «Κρήτη 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 1.12.2014 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΕΛΕΝΗ ΚΟΝΙΔΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 


ξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής νομικής υποστήριξης σε 
γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρί¬ 
σεων στο πλαίσιο της λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Ηρακλείου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1040/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6456978711/28.11.2014). 

12. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1061/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/ 
θέμα 9.2. (ΑΔΑ: 6ΤΩΛΟΡ9Ζ-ΙΣ2/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4765/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6Κ557ΛΚ- 5ΘΖ απόφασηςτροποποίησηςτηςπρά- 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Ηρακλείου)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5000677 στο Ε.Π. «Κρήτη 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 26.3.2012 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΛΕΞΑΚΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγο¬ 
ρία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έωςτη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υπο¬ 
στήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1040/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8728828211/18.12.2013). 

13. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1062/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 
10.2. (ΑΔΑ: ΩΧΞΑΘΡ9Ζ-85Γ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4078/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 7Μ9Π7ΛΞ-ΛΚ2 απόφασηςτροποποίησηςτηςπρά- 
ξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας Σύρου» με Κωδικό ΟΠΣ 5000608 
στο Ε.Π. «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», καθώς και σύμφωνα 
μετιςδιατάξειςτου άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
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τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
24.4.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με τον ΠΕΤΣΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ του 
ΠΕΤΡΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκει¬ 
ας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθή κοντά της παρο¬ 
χής νομικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Σύρου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1041/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8369896693/18.12.2013). 

14. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1063/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 
10.2. (ΑΔΑ: ΩΧΞΑΟΡ9Ζ-85Γ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4078/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 7Μ9Π7ΛΞ-ΛΚ2 απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας Σύρου» με Κωδικό ΟΠΣ 5000608 
στο Ε.Π. «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», καθώς και σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 
224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρα- 
τείνεται η από 3.7.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την 
τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΚΟΥΖΙΛΟΥ 
ΦΩΤΕΙΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυ¬ 
χολόγων, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι 
από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθή¬ 
κοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναί¬ 
κες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Σύρου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1041/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1311930101 /30.6.2017). 

15. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1064/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 
10.2. (ΑΔΑ: ΩΧΞΑΟΡ9Ζ-85Γ/30.11.2018) απόφαση του 


Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4078/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 7Μ9Π 7ΛΞ-ΛΚ2 απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας Σύρου» με Κωδικό ΟΠΣ 5000608 
στο Ε.Π. «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», καθώς και σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 
224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρα- 
τείνεται η από 11.9.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την 
τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΜΑΓΟΥΛΑ 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα 
Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την ημερομη¬ 
νία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έωςτη λήξη 
της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτε- 
λέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Σύρου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1041/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9272626047/11.9.2017). 

16. Μετην Κ.Ε.Θ.Ι.: 1065/7.12.2018 πράξη της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 10.2. (ΑΔΑ: ΩΧ- 
ΞΑΟΡ9Ζ-85Γ/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. 
και βάσει της αριθμ. 4078/26.11.2018 - ΑΔΑ: 7Μ9Π7ΛΞ- 
ΛΚ2 απόφασης τροποποίησης της πράξης «Λειτουργία 
Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυ¬ 
μάτων βίας Σύρου» με Κωδικό ΟΠΣ 5000608 στο Ε.Π. 
«Νότιο Αιγαίο 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η 
από 24.4.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΜΑΓΔΑΛΙΝΗ ΔΙΑΜΑΝΤΗ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, 
διάρκειας απάτην ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λει¬ 
τουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Σύρου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1041/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1241174217/18.12.2013). 




10738 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 519/21.12.2018 


17. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1066/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 

11.2. (ΑΔΑ: 6Ζ53ΟΡ9Ζ-8ΚΖ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3303/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6Τ3Α7Λ1 - 46Θ απόφασης 1 ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης) με 
Κωδ. ΟΠΣ 5000956 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πε¬ 
λοπόννησος 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
12.5.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγρα¬ 
φη ανανέωσή της, με την ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκει¬ 
ας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παρο¬ 
χής νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύματα έμφυ- 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Τρίπολης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1042/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1084343892/11.4.2014). 

18. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1067/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 

11.2. (ΑΔΑ: 6Ζ53ΟΡ9Ζ-8ΚΖ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3303/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6Τ3Α7Λ1- 46Θ απόφασης 1 ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γ υναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000956 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόν¬ 
νησος 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του 
άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις δια- 
τάξειςτωνπαρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.10.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέω¬ 
σή της, με την ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΣΑΟΥΣΗ του ΚΑΡΟΛΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 


τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Τρίπολης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1042/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1757774112/8.4.2014). 

19. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1068/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 

11.2. (ΑΔΑ: 6Ζ53ΟΡ9Ζ-8ΚΖ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3303/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6Τ3Α7Λ1 - 46Θ απόφασης 1 ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης Γ υναικών Θυμάτων Βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης) 
με Κωδ. ΟΠΣ 5000956 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Πελοπόννησος 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η 
από 1.8.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 
του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίαΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι 
από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκο¬ 
ντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Τρίπολης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1042/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6391557104/1.7.2014). 

20. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1069/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 410/28.11.2018/θέμα 

11.2. (ΑΔΑ: 6Ζ53ΟΡ9Ζ-8ΚΖ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3303/26.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6Τ3Α7Λ1- 46Θ απόφασης 1ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης Γ υναικών Θυμάτων Βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης) 
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με Κωδ. ΟΠΣ 5000956 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Πελοπόννησος 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 2.12.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευ¬ 
ταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΠΟΛΥΖΩΓΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικό¬ 
τητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πρά¬ 
ξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και 
υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Τρίπολης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1042/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8210436896/10.4.2014). 

21. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1070/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΟΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι- 
οίκησηςπροςόφελοςτων γυναικών καιγιατην καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η 
από 30.3.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΛΟΣΟΥΣΑτου 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρ¬ 
κειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της πα¬ 
ροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6262112109/18.12.2013). 


22. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1071/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 
5000729 στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), πα- 
ρατείνεται η από 17.9.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά 
την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΠΑΡΘΕ¬ 
ΝΑ ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδι¬ 
κότητα Ψυχολόγων, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Αθήνας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4424488485/18.12.2013). 

23. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1072/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών καιγιατην καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 26.3.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία 
έγγραφη ανανέωσή της, με την ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΑ- 
ΔΗ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
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της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πρά¬ 
ξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε 
γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών δια¬ 
κρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Αθήνας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1882599912/18.12.2013). 

24. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1073/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΟΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Α7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η 
από 18.7.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, μετην ΑΓΑΠΗ ΓΥΡΙΧΙΔΗτου ΘΕΟ¬ 
ΦΑΝΗ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λει¬ 
τουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1868263911/18.12.2013). 

25. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1074/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 


5000729 στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), πα- 
ρατείνεται η από 3.7.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την 
τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΤΣΕΠΕΛΑΚΗ 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα 
Νομικών, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι 
από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7011611167/30.6.2017). 

26. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1075/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 
5000729 στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), πα- 
ρατείνεται η από 5.9.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την 
τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα 
Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την ημερομη¬ 
νία λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη 
της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτε- 
λέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Αθήνας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9339135550/8.9.2017). 
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27. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1076/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΟΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 
5000729 στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), πα- 
ρατείνεται η από 21.2.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την 
τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΞΗ¬ 
ΡΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολό¬ 
γων, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγού¬ 
μενης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 
1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3026124100/10.4.2014). 

28. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1077/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι- 
οίκησηςπροςόφελοςτων γυναικών καιγιατην καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 1.9.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευ¬ 
ταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΛΥΤΡΑ ΑΝΝΑ του 
ΣΩΤΗΡΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 


σης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1191872587/8.9.2017). 

29. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1078/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών καιγιατην καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνε- 
ται η από 11.6.2018 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, με τον ΒΟΓΙΑΤΖΗ ΝΙΚΟΛΑΟ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρ¬ 
κειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της πα¬ 
ροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1111866637/11.6.2018). 

30. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1079/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
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στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 1.8.2018 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει, με την ΚΥΡΙΑΚΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ ΔΙΟΝΥΣΙΑ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδι¬ 
κότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξηςτηςπροηγούμενης σύμβασης και έωςτη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υπο¬ 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολ¬ 
λαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2721721810/24.7.2018). 

31. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1080/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΟΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό 
επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 5000729 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/ 
Α') και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 21.2.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία 
έγγραφη ανανέωσή της, με την ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑ- 
ΦΥΛΛΟΠΟΥΛΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικό¬ 
τητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της πρά¬ 
ξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της διοικητικής υποστήριξης και υποδο¬ 
χής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέ¬ 
ντρου Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3334767881/10.4.2014). 


32. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1081/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

1.2. (ΑΔΑ: ΩΩΠΦΘΡ9Ζ-8ΝΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3862/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: 68ΠΗ7Λ7- Ψ6Ω απόφασης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημό¬ 
σιας διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο (ΣΚ Αθήνας και ΣΚ Πειραιά)» και ΟΠΣ 
5000729 στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), πα- 
ρατείνεται η από 5.11.2018 σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει, με την 
ΚΑΛΑΝΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΤΕ, 
ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 
τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υπο¬ 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλα¬ 
πλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1043/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8511511610/12.11.2018). 

33. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1082/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

2.2. (ΑΔΑ: Ψ1 Π4ΘΡ9Ζ-ΞΑΔ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4707/28.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ω6ΛΤ7ΛΓ- ΖΜΦ απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000731 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
8.7.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΚΑΖΑΝΗ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρ¬ 
κειας από την ημερομηνία λήξηςτης προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
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έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της πα¬ 
ροχής νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύματα έμ- 
φυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1044/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6697601099/18.12.2013). 

34. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1083/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

2.2. (ΑΔΑ: Ψ1 Π4ΟΡ9Ζ-ΞΑΔ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4707/28.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ω6ΛΤ7ΛΓ- ΖΜΦ απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000731 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 1.8.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευ¬ 
ταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΣΕΓΓΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1044/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5454127252/27.7.2017). 

35. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1084/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

2.2. (ΑΔΑ: Ψ1 Π4ΘΡ9Ζ-ΞΑΔ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4707/28.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ω6ΛΤ7ΛΓ- ΖΜΦ απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γ υναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000731 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική 


Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
3.7.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγρα¬ 
φη ανανέωσή της, με την ΠΕΦΑΝΗ ΕΙΡΗΝΗ του ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1044/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2511942171/30.6.2017). 

36. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1085/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

2.2. (ΑΔΑ: Ψ1 Π4ΘΡ9Ζ-ΞΑΔ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4707/28.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ω6ΛΤ7ΛΓ- ΖΜΦ απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000731 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 26.3.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευ¬ 
ταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΧΡΥΣΟΥΛΑ - ΜΑΡΙΑ 
ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, κατηγορίαΤΕ, ειδικότητα 
Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Πάτρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1044/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1038214628/18.12.2013). 
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37. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1086/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 
2.2. (ΑΔΑ: Ψ1 Π4ΟΡ9Ζ-ΞΑΔ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 4707/28.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ω6ΑΤ7ΛΓ- ΖΜΦ απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000731 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
26.3.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγρα¬ 
φη ανανέωσή της, μετην ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗ του 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρ¬ 
κειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμ¬ 
βασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της πα¬ 
ροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1044/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6937261064/18.12.2013). 

38. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1087/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/ 
θέμα 3.2. (ΑΔΑ: 6ΥΒΥΟΡ9Ζ-ΓΛ4/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3301 /30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΝΚ67Λ9-ΗΔΟ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο και ΟΠΣ 5000610 στο Ε.Π. «Ήπειρος 
2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατά¬ 
ξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 1.4.2013 σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέ¬ 
ωσή της, με την ΔΗΜΗΤΡΑ ΦΑΡΜΑΚΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 


30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ιωαννίνων. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1045/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5911534110/18.12.2013). 

39. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1088/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/ 
θέμα 3.2. (ΑΔΑ: 6ΥΒΥΟΡ9Ζ-ΓΛ4/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3301 /30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΝΚ67Λ9-ΗΔΟ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο και ΟΠΣ 5000610 στο Ε.Π. «Ήπειρος 
2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατά¬ 
ξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 1.4.2013 σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέω¬ 
σή της, μετην ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥτου ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έωςτη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβου¬ 
λευτικής σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλα¬ 
πλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Ιωαννίνων. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1045/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8845551610/18.12.2013). 

40. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1089/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/ 
θέμα 3.2. (ΑΔΑ: 6ΥΒΥΟΡ9Ζ-ΓΛ4/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3301/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΝΚ67Λ9-ΗΔΟ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας δι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπο¬ 
λέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερεια¬ 
κό επίπεδο και ΟΠΣ 5000610 στο Ε.Π. «Ήπειρος 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
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του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α72.2.2012), παρατείνεται η από 3.7.2017 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΚΟΥΡΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ ΜΑΡΙΑ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, κατηγο¬ 
ρία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ιωαννίνων. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1045/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6462284341/30.6.2017). 

41. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1090/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/ 
θέμα 3.2. (ΑΔΑ: 6ΥΒΥΟΡ9Ζ-ΓΛ4/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3301/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΝΚ67Λ9-ΗΔΟ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο και ΟΠΣ 5000610 στο Ε.Π. «Ήπειρος 
2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατά¬ 
ξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 1.4.2013 σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέω¬ 
σή της, με την ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΑΝΑΓΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατη¬ 
γορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υπο¬ 
στήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Ιωαννίνων. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1045/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1917922812/18.12.2013). 

42. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1091/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 
4.2. (ΑΔΑ: 6ΔΘ8ΘΡ9Ζ-ΨΓ2/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3397/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΞΜΛ7ΛΡ-ΖΦ5 απόφαση 1ης τροποποίησης της 


πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστή¬ 
ριξης Γ υναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερειακό επίπεδο 
στη Θεσσαλία / Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας» με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000696 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2014 - 2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατά¬ 
ξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.12.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέω¬ 
σή της, με την ΦΑΝΗ ΜΟΥΣΤΑΚΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγο¬ 
ρία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξηςτηςπροηγούμενης σύμβασης καιέωςτη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υπο¬ 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλα¬ 
πλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Λάρισας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1046/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8510212249/8.4.2014). 

43. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1092/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 
4.2. (ΑΔΑ: 6ΔΘ8ΘΡ9Ζ-ΨΓ2/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3397/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΞΜΛ7ΛΡ-ΖΦ5 απόφαση 1 ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστή¬ 
ριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερειακό επίπε¬ 
δο στη Θεσσαλία / Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας» με 
Κωδ. ΟΠΣ 5000696 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσ¬ 
σαλία 2014 - 2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
19.3.2018 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει, με την ΣΤΑΜΟΥ -ΤΑΒΟΥ- 
ΛΑΡΗ ΕΥΑΝΘΙΑ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα 
Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών δι¬ 
ακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Λάρισας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1046/7.12.2018. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6529459243/16.3.2018). 
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44. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1093/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

4.2. (ΑΔΑ: 6ΔΘ8ΟΡ9Ζ-ΨΓ2/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3397/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΞΜΛ7ΛΡ-ΖΦ5 απόφαση 1 ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστή¬ 
ριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερειακό επίπε¬ 
δο στη Θεσσαλία / Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας» με 
Κωδ. ΟΠΣ 5000696 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσ¬ 
σαλία 2014 - 2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιη¬ 
θεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 
του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/ 
2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 8.7.2013 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με την ΣΟΦΙΑ ΛΙΑΚΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έωςτη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτι¬ 
κής σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Λάρισας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1046/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4935801295/18.12.2013). 

45. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1094/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

4.2. (ΑΔΑ: 6ΔΘ8ΘΡ9Ζ-ΨΓ2/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3397/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΞΜΛ7ΛΡ-ΖΦ5 απόφαση 1 ης τροποποίησης της 
πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστή¬ 
ριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερειακό επίπεδο 
στη Θεσσαλία/Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας» με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000696 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2014 - 2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατά¬ 
ξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 18.2.2013 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέω¬ 
σή της, με ΑΜΑΛΙΑ ΠΑΛΛΑΝΤΖΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγο¬ 
ρία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έωςτη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υπο¬ 
στήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Λάρισας. 


(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1046/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1139210671/18.12.2013). 

46. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1095/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

5.2. (ΑΔΑ: ΩΔ85ΘΡ9Ζ-ΔΗΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2550/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6ΖΣ57ΛΕ-777 απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας)» 
και ΜΙ5 5000662 στο Ε.Π. «Ιόνια Νησιά 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συν- 
διασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α7 
2.2.2012), παρατείνεται η από 4.6.2013 σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με 
την ΣΚΑΦΙΔΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - ΑΙΜΙΛΙΑ του ΜΙΧΑΗΛ, κατη¬ 
γορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κέρκυρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1047/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2224471112/18.12.2013). 

47. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1096/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

5.2. (ΑΔΑ: ΩΔ85ΘΡ9Ζ-ΔΗΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2550/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6ΖΣ57ΛΕ-777 απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβου¬ 
λευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας)» 
και ΜΙ5 5000662 στο Ε.Π. «Ιόνια Νησιά 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συν- 
διασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
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Α72.2.2012), παρατείνεται η από 16.4.2018 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει, με την ΡΙΓΑΝΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΝΗ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 
τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υπο¬ 
στήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Κέρκυρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1047/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4990501056/13.4.2018). 

48. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1097/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

5.2. (ΑΔΑ: ΩΔ85ΟΡ9Ζ-ΔΗΓ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2550/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: 6ΖΣ57ΛΕ-777 απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας)» 
και ΜΙ5 5000662 στο Ε.Π. «Ιόνια Νησιά 2014-2020», κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 
συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α72.2.2012), παρατείνεται η από 7.7.2017 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με τον 
ΠΑΠΠΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ του ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτι¬ 
κής σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Κέρκυρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1047/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5719126319/6.7.2017). 

49. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1098/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

5.2. (ΑΔΑ: ΩΔ85ΟΡ9Ζ-ΔΗΓ/30.11.2018) απόφαση του Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 2550/29.11.2018 - ΑΔΑ: 
6ΖΣ57ΛΕ-777 απόφασης τροποποίησης της πράξης «Λει¬ 
τουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας διοίκησης 
προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 


βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο (Συμ¬ 
βουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας)» και ΜΙ5 5000662 στο Ε.Π. 
«Ιόνια Νησιά 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
3.7.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, μετον ΠΟΛΙΤΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας απάτην 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 
τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υπο¬ 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλα¬ 
πλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Κέρκυρας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1047/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5281106102/30.6.2017). 

50. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1099/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

6.2. (ΑΔΑ: 9ΠΡΞΘΡ9Ζ-ΗΝΙ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 6684/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΩΧΦ7ΛΛ-ΓΩ3 απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης) 
και ΟΠΣ 5000619 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α72.2.2012), παρατείνεται η από 16.4.2018 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει, με την ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΦΩΣΤΗΡΙΑ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας απάτην 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 
τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και 
πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1048/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4323176033/13.4.2018). 
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51. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1100/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

6.2. (ΑΔΑ: 9ΠΡΞΟΡ9Ζ-ΗΝΙ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 6684/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΩΧΦ7ΛΛ-ΓΩ3 απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης) 
και ΟΠΣ 5000619 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.11.2013 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΤΕΡΖΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΜΙΧΑΗΛ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξηςτης προηγούμενης σύμβασης και έωςτη λήξη της 
πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτι¬ 
κού Κέντρου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1048/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1966692100/10.4.2014). 

52. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1101/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

6.2. (ΑΔΑ: 9ΠΡΞΘΡ9Ζ-ΗΝΙ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 6684/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΩΧΦ7ΛΛ-ΓΩ3 απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης) 
και ΟΠΣ 5000619 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.11.2013 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
μετηνΤΣΑΓΡΗ ΕΛΕΝΗ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 


τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υπο¬ 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλα¬ 
πλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1048/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8931121206/10.4.2014). 

53. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1102/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

6.2. (ΑΔΑ: 9ΠΡΞΘΡ9Ζ-ΗΝΙ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 6684/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΩΧΦ7ΛΛ-ΓΩ3 απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης) 
και ΟΠΣ 5000619 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.11.2013 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΖΔΡΑΛΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, κατηγο¬ 
ρία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1048/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3142733036/10.4.2014). 

54. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1103/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

6.2. (ΑΔΑ: 9ΠΡΞΘΡ9Ζ-ΗΝΙ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 6684/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΩΧΦ7ΛΛ-ΓΩ3 απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε- 
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ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης) 
και ΟΠΣ 5000619 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.11.2013 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
μετηνΣΤΕΑΛΑ ΧΑΣΙΡΤΖΟΓΑΟΥτου ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκειας απάτην ημε¬ 
ρομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβου¬ 
λευτικής σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλα¬ 
πλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1048/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3829112399/10.4.2014). 

55. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1104/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

6.2. (ΑΔΑ: 9ΠΡΞΘΡ9Ζ-ΗΝΙ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 6684/30.11.2018 - 
ΑΔΑ: ΨΩΧΦ7ΛΛ-ΓΩ3 απόφαση τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευ¬ 
τικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο (Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης) 
και ΟΠΣ 5000619 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 
του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α ) και με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 12.11.2013 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγο¬ 
ρία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως τη 
λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υπο¬ 
στήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1048/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8812295644/10.4.2014). 


56. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1105/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 

7.2. (ΑΔΑ: ΨΑΗΕΟΡ9Ζ-ΠΔΕ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3626/29-11.2018 - 
ΑΔΑ: Ψ67Π7ΛΗ-72Ζ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Λαμίας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000727 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Στερεά 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται 
η από 26.3.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία 
έγγραφη ανανέωσή της, με την ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕ¬ 
ΡΙΝΗ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολό¬ 
γων, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγού¬ 
μενης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 
1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1049/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2532072645/18.12.2013). 

57. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1106/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 

7.2. (ΑΔΑ: ΨΑΗΕΟΡ9Ζ-ΠΔΕ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3626/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ψ67Π 7ΛΗ-72Ζ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Λαμίας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000727 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Στερεά 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
5.9.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με την ΤΣΟΥΤΣΟΥ ΖΩΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΥ, κατηγορίαΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, 
διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμε- 
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νης σύμβασης και έως τη λήξη της πράξης, ήτοι από 
1.12.2018 έως 30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1049/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1062512738/8.9.2017). 

58. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1107/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411/30.11.2018/θέμα 
7.2. (ΑΔΑ: ΨΑΗΕΟΡ9Ζ-ΠΔΕ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3626/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ψ67Π7ΛΗ-72Ζ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Λαμίας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000727 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Στερεά 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα μετις διατάξεις 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του 
άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α') και με τις δια- 
τάξειςτωνπαρ. 10 και Π του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 26.03.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με την ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΓΟΥΛΙΑΜΟΥτου ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, 
κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και έως 
τη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2020, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υπο¬ 
στήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Λαμίας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1049/7.12.2018). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6785376925/18.12.2013). 

59. Με την Κ.Ε.Θ.Ι.: 1108/7.12.2018 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα μετην αριθμ. 411 /30.11.2018/θέμα 
7.2. (ΑΔΑ: ΨΑΗΕΘΡ9Ζ-ΠΔΕ/30.11.2018) απόφαση του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. και βάσει της αριθμ. 3626/29.11.2018 - 
ΑΔΑ: Ψ67Π7ΛΗ-72Ζ απόφασης τροποποίησης της πρά¬ 
ξης «Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Δημόσιας 
Διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία Κέντρων Συμβουλευτι¬ 
κής Υποστήριξης Γ υναικών Θυμάτων Βίας σε περιφερει¬ 
ακό επίπεδο» (Συμβουλευτικό Κέντρο Λαμίας) με Κωδ. 
ΟΠΣ 5000727 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Στερεά 
Ελλάδα 2014-2020», καθώς και σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, σε συνδιασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α - ) 
και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α72.2.2012), παρατείνεται η από 
3.7.2017 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΣΚΑΝΔΑΛΗ ΑΘΗΝΑ του 
ΧΡΗΣΤΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα¬ 
σης και έωςτη λήξη της πράξης, ήτοι από 1.12.2018 έως 
30.11.2020, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξηςτου Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1049/7.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1098215325/30.6.2017). 

Η Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΕΙΡΗΝΗ - ΕΛΕΝΗ ΑΓΑΘΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ^ι·, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ρΓ. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςιΐ'). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.θΐ.9 1. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Ιΐ6ΐρά6$Ι<.6ΐ(α>6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ)ΙΤΙ35ΐ6Γ.βΙ@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9Γ 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























